
In vielen Unternehmen hat die Entgeltabrechnung der aktiven MitarbeiterInnen den verdienten hohen Stellenwert. Die 
Entgeltabrechnung von Betriebsrenten stellt jedoch gerade in der Personaladministration zusätzlichen Aufwand dar. 
Und im Alltag fehlt oft die Zeit, sich mit diesem Thema inhaltlich intensiv auseinander zu setzen. Überlassen Sie es 
doch einfach den Experten für betriebliche Altersvorsorge (bAV) und Betriebsrentenabrechnung der abresa!

Wir übernehmen die ganzheitliche Betreuung der Rentenabrechnung für Sie 
– von der Systemeinrichtung und -pflege über die Durchführung der eigent-
lichen Abrechnung bis hin zu Druck und Kuvertierung oder elektronischer 
Bereitstellung der Abrechnung. Dies beinhaltet:

• Bereitstellung und Betrieb des IT-Systems
• Stammdatenpflege und Rentenadministration für laufende Leistungen, 

Kapitalleistungen, Sterbegelder etc. ab Beginn des Leistungsfalls oder 
auch bereits ab Beginn der unverfallbaren Anwartschaft

• Durchführung der Abrechnungsläufe und Bereitstellung von überwei-
sungsfähigen Dateien für die Auszahlung der Renten und Sozialver-
sicherungsbeiträge, steuerlich erforderliche Verarbeitungen sowie die 
Durchführung des Zahlstellenmeldeverfahrens

• Kontakt/Ansprechpartner bei Rückfragen der Versorgungsempfänger 
zu Abrechnungsfragen

Wir sagen Ihnen eine vollständige und formal fehlerfreie Abrechnung zu sowie 
die Einhaltung aller gesetzlichen Termine.

Darüber hinaus bieten wir Ihnen zusätzliche Leistungen an, wie zum Beispiel:

• Ausführung der Anpassungsprüfungen, die aufgrund des jeweiligen 
Durchführungsweges vorgesehen sind

• Ganzheitliche Beratung im Bereich des Sozialrechts von Arbeitgebern 
und deren MitarbeiterInnen im Hinblick auf die Beurteilung und Klärung 
rentenrechtlicher Zeiten und der sich daraus ergebenden Versorgung 
durch unsere im Rechtsdienstleistungsgesetz (RDG) registrierten Ren-
tenberaterin.

Unsere Leistungen:

Betriebsrentenabrechnung auslagern mit abresa

„Bei der Betriebsrentenabrechnung 
ist die richtige fachliche Einschät-
zung von Beginn an der Schlüssel 
zum Erfolg. Wenn nicht alle Bestim-
mungen des Arbeits-, Steuer- So-
zialversicherungs- und auch des 
Vertragsrechts in den unterschied-
lichen Durchführungswegen von 
Beginn an korrekt angewendet 
werden, kann es hier rasch zu ne-
gativen Ergebnissen bei Betriebs-
prüfungen kommen. Eine rückwir-
kende Korrektur kann dann schnell 
sehr aufwändig sein.“

Simone Watberg
HR Specialist Payroll und Expertin 
für Rentenabrechnung bei abresa
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Über abresa

Die abresa GmbH ist ein mittelstän-
disches Beratungs- und IT-Dienst-
leistungsunternehmen für die 
Personalwirtschaft, das sich auf SAP 
HCM-Services, HCM-Beratung und 
HCM-Outsourcing spezialisiert hat.
Seit 2004 am Markt ist abresa 
Mitglied der DSAG (Deutschsprachi-
ge SAP-Anwendergruppe e.V.) der 
International Association for SAP 
Partners e.V. (IA4SP) sowie SAP 
Silver Partner.

Zentrale abresa GmbH
Katharina-Paulus-Straße 8
65824 Schwalbach
Tel.: +49 6196 96958-0

Standort Dortmund      
Emil-Figge-Straße 76   
44227 Dortmund    
Tel.: +49 231 9742-5530

abresa digital
payrolling center GmbH
Weißeritzstraße 3
01067 Dresden
Tel.: +49 351 28749948

E-Mail: abresa@abresa.de
Web: www.abresa.de

Unsere Erfahrung 
arbeitet für Sie
Unverfallbare Anwartschaft? Direktzusage? 
Kapitalleistung? Hinterbliebenenbezüge?
Die Antworten auf die Fachfragen übernehmen 
wir – ggf. in Zusammenarbeit mit unseren ver-
sicherungsmathematischen Experten. Sie kon-
zentrieren sich auf die Abrechnung der aktiven 
MitarbeiterInnen und Ihre strategischen Themen.

Ihr Nutzen:

• Die Betreuung und Durchführung der Rentenabrechnung erfolgt durch 
sachkundige abresa-MitarbeiterInnen mit langjähriger Erfahrung im 
Spektrum zwischen 100 und 5.000 Rentenabrechnungen pro Kunde. 

• Als mittelständischer Full-Service-Dienstleister können wir unser 
Leistungsangebot individuell auf Ihre Bedürfnisse abstimmen.

• Die Abrechnungen werden nach den höchsten Qualitätsansprüchen 
durchgeführt - als wären es unsere eigenen.

• Wir wenden standardisierte und rechtssichere Abrechnungsprozesse 
an - in nahtlosem Übergang zu Ihrem bestehenden System.

• Datenschutz ist für uns eine Selbstverständlichkeit. Deshalb lassen wir 
unsere Prozesse regelmäßig nach der DSGVO zertifizieren.

• Aufgrund unserer umfassenden Projekterfahrung können wir Ihre Ren-
tenabrechnung auch unterjährig übernehmen – in der Regel innerhalb 
von 3 Monaten.

Wir messen unseren Erfolg an der 
Zufriedenheit unserer Kunden:

www.abresa.de/referenzen


