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Anlage eines neuen Feiertags im SAP HCM 

Um einen Feiertag anzulegen, öffnen Sie die Transaktion SFT2 und öffnen Sie unter 

„Teilobjekt“ den Punkt Feiertage. 

 

Legen Sie den neuen Feiertag an, falls er in der Auflistung noch nicht vorhanden ist. 

Der Feiertag muss für die Nutzung in einem deutschen Feiertagskalender als "nicht 

garantiert" gekennzeichnet werden.  
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Aufnahme in den SAP HCM Feiertagskalender für Berlin 

Der neue Feiertag am 8. Mai 2025 muss danach in den Feiertagskalender von Berlin 

aufgenommen werden. Sollten mehrere kundeneigene Feiertagskalender betroffen 

sein, müssen die folgenden Schritte für jeden dieser Feiertagskalender durchgeführt 

werden. 

 

Markieren Sie den Feiertagskalender und wählen anschließend den Änderungsmodus. 

Um den Feiertag dem Kalender hinzuzufügen, müssen Sie zunächst die Schaltfläche 

"Feiertag zuordnen" ausführen. Im Pop-up-Fenster können Sie dann nach dem 

Feiertag suchen oder entsprechende Filter setzen. Markieren Sie den Feiertag und 

klicken Sie auf  "Ftg. zuordnen". 
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Anschließend müssen Sie die Gültigkeit des Feiertags auf 2025 anpassen. Beachten 

Sie bitte auch das Gültigkeitende in 2025, da es sich um einen einmaligen Feiertag 

handelt. Bitte speichern Sie die Eingaben.  

 

  

Transport des Feiertagskalenders  

Prüfen Sie unbedingt vorher, ob wirklich aus dem System transportiert werden darf, da 

der Transport alle Einstellungen in nachfolgenden Systemen überschreibt! Das 

Transportieren von Feiertagskalendern ist ein relativ kritisches Vorgehen. Prüfen 

Sie Ihre System unbedingt vor dem Transport, vergleichen Sie die Einträge 

zwischen den Systemen! Idealerweise pflegen Sie die Feiertage pro System und 

Mandanten manuell! 

Für auftretende Probleme bei einem Transport können wir keine Haftung übernehmen! 

Der Feiertags- und Fabrikkalender ist nicht an die automatische Aufzeichnung von 

Änderungen des Customizings angeschlossen. Der Transport aller Änderungen, die 

innerhalb des Feiertags- bzw. Fabrikkalenders vorgenommen werden, muss manuell 

veranlasst werden. Hierzu sollte der eigene Transportanschluss des Feiertags- und 

Fabrikkalenders verwendet werden. 

Wählen Sie im Einstiegsbild des Feiertags- und Fabrikkalenders die Funktion Kalender 

-> Transport, um die gesamten Daten des Feiertags- und Fabrikkalender in einen 

Auftrag aufzunehmen. 
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Bitte beachten Sie die Informationen, die Sie beim Transportieren des Feiertags- und 

Fabrikkalenders erhalten. Beachten Sie auch, dass alle Änderungen 

mandantenübergreifende Gültigkeit besitzen.  

 

 

Legen Sie hierfür einen Transportauftrag an.  

Generierung der Arbeitszeitpläne 

Als nächstes generieren Sie alle Arbeitszeitpläne ab Periode 05.2025 für die 

betroffenen Feiertagskalender neu, z.B. mit Report . RPTSHF00. Damit werden die ab 

für Mai 2025 gültigen Arbeitszeitpläne geändert. Andere Perioden bleiben unberührt. 

 



© abresa GmbH  Neuer gesetzlicher Feiertag in Berlin 

  

© abresa GmbH   5 
 

 

Legen Sie auch hierfür einen Transportauftrag an. Wenn der Report RPTSHF00 eine 

Batch Input-Mappe erstellt hat, spielen Sie diese ab. 

Abschließend prüfen Sie im produktiven System bitte, ob bereits Abwesenheiten für 

den betreffenden Monat, hier Mai 2025, angelegt sind. Diese Sätze müssten dann neu 

bewertet werden. 

Nutzen Sie den Report RPTUPD00 „Neubewertung An-/Abwesenheitssaetze“, um die 

Abwesenheitskontingente korrekt abzutragen. 

 


