SAP HCM

Interim Payroll / Personaladminstration by abresa

abresa unterstutzt Ihr Payrollteam und Ihre Personalabteilung im Tagesgeschaft sowie in den
monatlichen Routineaufgaben. Mit unserer Interim Payroll und / oder Personaladministration

erganzen oder ersetzen Sie interne Ressourcen, steigern Ihre Flexibilitat und sorgen fur recht-
liche Sicherheit - klar, transparent und zuverlassig.

Unsere Services - |hr Erfolg:

* Durchfuhrung der Personaladministration

* Monatliche Payroll und vor ihren Folgetatigkeiten

* Betreuung lhrer Mitarbeiter und des Managements
» Schulung lhrer Mitarbeiter und des Managements
* Unterstutzung auch als Head of Payroll / Personaladministration maglich

Durchfiihrung der

Personaladministration

« Vor- und Nachbereitung von Einstel-
lungen, Austritten und Stammdaten-
anderungen

« Testung nach Einstellungen, Stamm-
datenanderungen und Austritten zur
Abrechnungssicherheit

 Bearbeitung von eAU, EEL, AAG,
Bea, rvBea, ELStAM, Elster, DAPBV

* Durchfiihrung des Bescheinigungs-
wesens an Amter und Behérden

« Erstellung von Auswertungen auf
Basis von Abrechnungsergebnissen
und den Stammdaten

» Optimierung der Ablaufe innerhalb
der Payroll auf Grund der indivi-
duellen Gegebenheiten

Unsere Experten begleiten Sie
sicher im SAP-Tagesgeschéft

Monatliche Payroll und
ihre Folgetatigkeiten

+ Ubernahme der operativen
Abrechnung

* Durchfiihrung von Testlaufen vor der
produktiven Abrechnung und Ana-
lyse der Ergebnisse

» Ggf. Anpassung der Personalstamm-
daten zwischen Test- und produkti-
ver Abrechnung

* Produktive Abrechnung inkl. aller
Folgetatigkeiten sowie Behoérden-
kommunikation

« Ubergabe der Buchungen an die
Buchhaltung, ggf. Abstimmung

» Dokumentation und transparente
Bearbeitung

Unsere Experten haben mehrjahrige
Erfahrung in der operativen Payroll

Betreuung lhrer Mitarbeiter

und des Managements

 Ansprechpartner fur Mitarbeitende
und Management rund um das
Thema Payroll

* Transparente Leistungserbringung
mit Abrechnung nach Aufwand

» Mdéglichkeit der Rentenberatung der
Mitarbeitenden durch die zertifizierte
Rentenberatung der abresa

Effiziente und individuelle

Betreuung lhrer Mitarbeiter

Schulung lhrer Mitarbeiter

und des Managements

* Training on the Job fiir Ihre Mitarbei-
ter in Personaladministration und
Payroll

* Schulung zu Steuer- / SV- und Ab-
rechnungsthemen durch erfahrene
Mitarbeiter der abresa
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lhre Vorteile auf einen Blick:

» Konzentration auf Kernaufgaben durch Entlastung interner Ressourcen

» Sicherheit durch Einholen von Expertise und Know How des etablierten abresa-Teams

* Volle Kostenkontrolle und Planbarkeit durch mdglichen monatlichen Festpreis

» Reduziertes Risiko dank intensiver Tests und praxisnaher Erfahrung

» Maximale Transparenz und Nachvollziehbarkeit durch personliche Ansprechpartner und Reporting

« Kontinuierlicher Zugriff auf umfassendes, aktuelles Know-how unseres abresa-Teams

Warum Payroll by abresa?

« Kein ausreichendes internes SAP-Know-how? — Vertrauen Sie auf unser Expertenwissen — taglich erprobt und
kontinuierlich weiterentwickelt.

« Sie finden keine adaquaten Mitarbeiter? Wir sind gerne vor Ort oder online fir Sie da.
* Sie mdchten Ihre Payroll und Personaladministration bei Personalausfallen oder Abgangen sicherstellen?

« Fehlen Ihnen Zeit, Kapazitat und / oder Expertise um gesetzliche Anderungen und die Auswirkungen auf die
Payroll umzusetzen? — Sie erhalten proaktive, individuell abgestimmte Informationen direkt von unseren Experten.

» Abstimmungsprobleme innerhalb der Personalabteilung und Schnittstellen im Unternehmen? — Wir optimieren
oder koordinieren lhre Abstimmungsprozesse, um reibungslose Ablaufe sicherzustellen.

 Unkalkulierbare Kosten und mangelnde Transparenz?
— Unser moglicher monatlicher Festpreis sorgt fur Klarheit und Kontrolle.

« Sie Uberlegen Ihre Payroll sowie die Arbeitsumgebung innerhalb der Personalabteilung zu optimieren,
sind sich aber noch unsicher? — Gerne beraten Sie unsere Experten auch hierzu gerne.

Zukunftssicher mit SAP SuccessFactors

Machen Sie Ihr Unternehmen zukunftssicher mit SAP SuccessFactors Employee Central und Payroll. abresa
begleitet Sie dabei professionell und partnerschaftlich — flir eine moderne, cloudbasierte und integrierte Personal-
verwaltung. abresa selbst konzentriert sich hier auf die Kernfunktionen der Personaladministration mit
SuccessFactors Employee Central und angrenzenden Prozessen und der Employee Central Payroll.
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